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Proposta n. 857 del 23/09/2025 
 

Determinazione 
 dell'Area Affari Generali 

 
 
 
 
N. Progr. Generale:  719 

Data:  24/09/2025 

Ufficio: Personale  

Oggetto:  INDIZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA 

COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO 

CON PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE SOCIALE- APPROVAZIONE 

BANDO 

 
 

IL PRESENTE ATTO È PUBBLICATO ALL'ALBO PRETORIO DI QUESTO COMUNE DAL 
24/09/2025  AL 29/09/2025. 

 
 
 

 
Visti: 
- l'art. 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 
- il Documento Unico di Programmazione 2025/2027, approvato con deliberazione 

C.C. n. 38 del 26.09.2024 e successive note integrative; 
- il Bilancio di Previsione 2025/2027 ed i relativi allegati, approvato con deliberazione 

di C.C. n. 68 del 17/12/2024; 
- il Piano Esecutivo di Gestione (PEG), Piano degli Obiettivi e Piano delle 

Performance 2025/2027, approvato con deliberazione G.C. n. 10 del 23/01/2025. 
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DIRIGENTE AD INTERIM DEL SETTORE AFFARI GENERALI E PERSONALE 
 
 
 
 
Richiamato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, approvato 
con deliberazione di G.C. n. 25 del 27.02.2025 e, in particolare, la Sezione 3.3 - 
Organizzazione e capitale umano” – Sottosezione Piano triennale dei Fabbisogni di 
Personale 2025-2027.  
 
Preso atto che nel fabbisogno è previsto in merito alla sostituzione di personale cessato 
che: “Sono comunque autorizzate, fatta salva diversa valutazione dell’A.C. al verificarsi 
dell’evento le assunzioni in sostituzione di personale la cui cessazione non è stata inserita 
nel presente PIAO ma che si verifichi successivamente in maniera imprevista, onde 
consentire il turn-over nei limiti delle capacità assunzionali, purché sussistano le seguenti 
condizioni:  

1) sia assicurata la copertura finanziaria in bilancio, peraltro facilmente garantita dalla 
riduzione di spesa determinatasi dalla cessazione; 

2) siano rispettati tutti i vincoli di finanza pubblica prevista dalla normativa vigente;  
3) sussista la effettiva scopertura nella dotazione organica” 

 
Considerato che successivamente all’approvazione del PIAO  nel Settore Servizi Sociali si è 
verificata la cessazione n. 2 figure con profilo di Assistente Sociale - Area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione del CCNL 16.11.2022 -  la cui sostituzione è indispensabile per 
garantire la puntuale erogazione dei servizi alla cittadinanza a più forte ragione se  
connotata da elementi di fragilità.   
 
Valutato sussistano le condizioni di cui ai punti 1), 2), 3) più sopra citati.  
 
Preso atto che la procedura di mobilità volontaria indetta con determinazione n. 555 del 
25.07.2025 e il concorso pubblico per esami indetto con determinazione n. 556 del 
25.07.2025 per la copertura dei posti resisi vacanti non hanno fornito gli esiti sperati.  
 
Ritenuto pertanto di dover procedere all’indizione di un nuovo bando di concorso 
pubblico per esami per la copertura di n. 2 posti di “Assistente Sociale” – Area dei 
funzionari e dell’Elevata Qualificazione, a tempo indeterminato e a tempo pieno e 
all’approvazione del relativo bando, allegato alla presente determinazione quale parte 
integrante e sostanziale, nel quale sono indicati i requisiti per l’ammissione. 
 
Considerato che le assunzioni programmate nel 2025 risultano compatibili con le previsioni 
di spesa del bilancio 2025/2027 approvato con deliberazione di C.C. n. 68 del 17.12.2024 e 
che trattasi di sostituzione di personale cessato in corso d’anno e pertanto senza aumento 
di spesa. 
 
Dato atto che il bando sarà pubblicato su InPA - Portale di Reclutamento del Dipartimento  
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della Funzione Pubblica (www.inpa.gov.it) e sul sito istituzionale dell’ente nella sezione 
Amministrazione trasparente – Bandi di concorso. 
 
Visto il comma 2 -bis dell’art. 35-ter del D.Lgs n. 165/2001 che stabilisce che: “A decorrere 
dall’anno 2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul 
Portale unico del reclutamento esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, 
dall’obbligo di pubblicazioni delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale”. 
 
Visti altresì: 

– il D.Lgs. n. 267/2000; 
– il Regolamento di Organizzazione dell’Ente 
– il D.P.R 487/1994 come modificato con D.P.R. n. 82 del 16.06.2023; 

 
Richiamato il decreto n. 1 del 6.02.2025 con il quale è stato attribuito alla sottoscritta 
l’incarico di dirigente ad interim del Settore Affari Generali e Personale 
 

 

 

DETERMINA 

per le motivazioni ampiamente espresse in premessa e che qui si intendono 
integralmente riportate: 

1) di indire il concorso pubblico per esami per la copertura di n. 2 posti di “Assistente 
Sociale” – Area dei funzionari e dell’Elevata Qualificazione, a tempo indeterminato e a 
tempo pieno.  

 
2) Di approvare il relativo bando che allegato al presente atto ne costituisce parte 

integrante e sostanziale e che sarà pubblicato sul portale InPa - Portale di 
Reclutamento della Pubblica Amministrazione (www.inpa.gov.it) e sul sito istituzionale 
dell’ente nella sezione Amministrazione trasparente – bandi di concorso. 

 
3) Di definire che l’individuazione dei componenti della commissione esaminatrice verrà 

effettuata mediante l’adozione di un successivo atto. 
 
4) Di dare atto che questa Amministrazione si riserva di procedere o meno alle assunzioni 

previste, tenuto conto di eventuali limiti e divieti stabiliti da norme di legge, di 
sopravvenute cause ostative o di diversa valutazione di interesse dell’Ente.  

 
5) Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui 

all’articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione 
amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del 
presente provvedimento da parte del responsabile dell’Area.  
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6) Di dare atto che successivamente alla pubblicazione del presente provvedimento 
sull’apposita sezione dell’Albo pretorio comunale, saranno assolti eventuali obblighi ai 
fini dell’amministrazione trasparente di cui al D. Lgs. n. 33/2013. 

 
7) Di dare atto altresì ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e dell’art. 1 comma 9 

lett. e) della Legge n. 190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, 
anche potenziale nei confronti del responsabile del presente procedimento. 

  

IL DIRIGENTE AD INTERIM  
DEL SETTORE AFFARI GENERALI E PERSONALE 

(Ilaria Tramelli)  

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
BRESSO.
Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

ILARIA TRAMELLI in data 24/09/2025
MARISTELLA CAROLINA RUGGERI in data 23/09/2025


